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Regulamentul

intern de activitate a Consiliul metodico-stiintific al CEHTA Taul

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament se axeaza pe documentele —cadru de organizare si
functionare a Centrului de Excelenta.

Capitolul II. Scopul

Consiliul metodico-stiintific al CEHTA are ca scop asigurarea calitatii, activitatii
metodice si formarea profesionald continud a cadrelor didactice ale Centrului de
excelenta si dupa caz, a scolilor profesionale si a colegiilor arondate, monitorizarea,
evaluarea si imbunatatirea activitatii metodice, elaborarea, testarea s1 implementarea
de metode noi si inovatoare din practica internationala.

Capitolul I11. Componenta Consiliului metodico-stiintific

Componenta numerica si nominala a Consiliului metodico-stiintific este aprobata
de catre Consiliul profesoral. Membri ai Consiliului metodico-stiintific pot fi:
directorii adjuncti, sefii de catedre/comisiei metodice, dupa caz, sefii de sectie,
metodist, cadre didactice cu performante deosebite in activitate, cadre didactice cu
grad stiintific. Componenta numerica a Consiliului metodico-stiintific nu va depasi
13 membri.

Capitolul IV. Activitatea Consiliului metodico-stiintific

Consiliul metodico-stiintific activeaza in baza si in conformitate cu prezentul
Regulament, cu Regulamentul intern de activitate CEHTA, se intruneste, de regula,
de 4 ori pe an la solicitarea directorului adjunct al CEHTA sau la solicitarea a
minimum 1/3 din numarul de membri ai Consiliului metodico-stiintific si este
condus de catre directorul adjunct.

Sedintele Consiliului metodico-stiintific sint deliberative, daca la ele participa cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor. Hotéririle Consiliului metodico-stiintific
se adopta prin vot deschis cu majoritatea simpla de voturi.

Capitolul V. Atributiile Consiliului metodico-stiintific:
1) elaboreaza strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice in
cadrul Centrului de Excelenta;
2) organizeaza $i monitorizeaza activitatea metodica in cadrul institutiei;
3) analizeaza rezultatele activitatii metodice proiectate si desfasurate in CEHTA;



4) aproba tematica lucrarilor metodice,temelor de cercetare pedagogica,
ghiduri metodologice, materiale didactice, in conformitate cu curricula/ programa
la meserie/specialitate pentru module/unitatea de curs, utilizate in procesul de
formare profesionald;

5) ofera suport metodologic pentru aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii la nivelul Centrului de excelenta pe urmatoarele
aspecte:

a) eficacitatea educationald, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a
se obtine rezultatele asteptate ale invatarii, asigurata prin continutul programelor de
formare profesionald; organizarea activitatii metodice prin aplicarea inovatiilor
didactice si tehnologice; utilizarea rationala a bazei tehnico- materiale care asigura
buna desfasurare a procesului educational.

b) managementul calitatii, care se realizeaza prin: strategii si proceduri pentru
asigurarea calitdtii; proceduri privind initierea, monitorizarea i revizuirea
periodica a programelor de formare profesionala si activitatilor desfasurate;
proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii; proceduri de
evaluare periodica a calitétii corpului profesoral; proceduri de evaluare periodica si
participativd a programelor de studii; registrul electronic actualizat sistematic, cu
date referitoare la asigurarea internd a calitatii; transparenta informatiilor de interes
public cu privire la programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si
calificarile oferite; functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform metodologiilor si instrumentelor agentiei nationale abilitate cu functia de
asigurare a calitatii invatamintului profesional;

¢) capacitatea institutionala definita prin structurile institutionale, administrative,
resursele financiare si materiale, resursele umane;

d) elaboreaza anual un Raport de evaluare internd a Centrului de excelenta
privind calitatea serviciilor educationale oferite, care este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor prin afisare sau publicare pe site-ul Centrului de excelenta si pus la
dispozitia agentiei abilitate cu evaluarea externa a invatamintului profesional;

€) coopereaza cu agentiile nationale relevante in vederea participarii la
conceperea, pilotarea, aplicarea si actualizarea metodologiei si instrumentelor de
asigurare a calitatii in Tnvatamintul profesional tehnic;

f) realizeaza anual analize de investigare a optiunilor candidatilor, elevilor,
absolventilor si angajatorilor privind calitatea serviciilor de formare profesionala;

g) elaboreaza propriul registru electronic si informatii privind calitatea
serviciilor educationale prestate, structurate pe standarde si indicatori de
performanta la nivelul Centrului de excelenta.



Capitolul V1. Dispozitii finale

Documentele elaborate, analizate, sitematizate vor fi prezentate in cadrul sedintelor
Consiliul de Administratie/Profesoral, dar se vor pistra in sediul Cabinetului
Metodic.Deciziile, sugestiile, analizele, propunerile vor fi diseminate catedrelor
metodice.



