CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

INCHEIAT INTRE ADMINISTRATIE
SI COMITETUL SINDICAL AL

Centrului de Excelenti in Horglicullturé si Tehnologii Agricole din
lau

pentru anii 2019-2020



CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

Administratia, reprezentatd de catre directorul Serdesniuc Aurel, si comitetul sindical,
reprezentat de catre Gangal Valentina, presedinte, au incheiat prezentul Contract colectiv de
muncd (CCM) in temeiul prevederilor Codului muncii (CM), Codului Educatiei (CE), Legii
sindicatelor si Conventiei Colective (CC) nivel ramural pe anii 2016-2020.

CCM are drept scop asigurarea realizarii protectiei sociale, drepturilor si obligatiilor
reciproce ale angajatorului si salariatilor.

I DISPOZITII GENERALE

1 Prezentul CCM se incheie pe anii 2019-2020.

- 4 Partile recunosc si acceptd faptul ca sunt legale si libere in procesul de negociere a
CCM si1 se obligd sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

3. Sub incidenta CCM cad salariatii care au imputernicit reprezentantii lor s participe
la negocieri colective, la elaborarea si semnarea contractului in numele lor.

4. In cazul in care vor interveni reglementari legale mai favorabile decit drepturile ce
decurg din prezentul contract, acestia vor face parte de drept din contract.

II. OBLIGATIILE GENERALE ALE PARTILOR

5. Partile, in limitele competentei functionale garanteaza:

a) participarea reprezentantilor sindicatului in componenta organelor si comisiilor de
luare a deciziilor in Consiliul de administratie, in Consiliul de eticd, in comisiile de atestare, de
organizare §i desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere, de tarifare a
cadrelor didactice, in comitetul pentru securitate si sdndtate in munci;

b) efectuarea controlului respectarii legislatiei in vigoare si deciziilor adoptate;

c) cooperarea financiard in organizarea activitdtilor de interes comun, precum si la
desfagurarea manifestérilor cultural-sportive. Directorul va prevedea in bugetul institutiei mijloace
financiare in médrime de 0,15% din fondul de salariu pentru utilizarea lor in scopurile stabilite in
CCM.

III. REGLEMENTAREA RAPORTURILOR DE MUNCA

6. Angajarea personalului se realizeazd prin incheierea Contractului individual de
muncd (CIM) in forma scrisd. Modelul CIM se anexeaza la CCM.

7 Persoanele pensionate pentru limita de vérstd, neincadrate in cAmpul muncii, se
angajeazd pe o perioadd pana la 2 ani, care , la expirare, poate fi prelungiti de parti pana la 5 ani
(art. 86, alin. (1), lit.y', art. 301, alin. (1), lit. ¢) din CM).

8. Tinerii specialisti ocupa locuri vacante prin repartizare, fard aplicarea perioadei de
probd, cu acordarea tuturor facilitatilor, prevédzute de legislatia in vigoare si garantiilor suplimentar
negociate la nivel de unitate.

In caz de reorganizare a institutiei, reducere a statelor de personal, tAndrul specialist are
drept preferential la mentinerea locului de munci in primii 3 ani de activitate.



IV. TIMPUL DE MUNCA

9. Durata sdptdmanii de lucru este de 5 zile.

Durata timpului de muncd a cadrelor didactice este de 350re, a personalului non-didactic -
40 ore si se reglementeaza prin Regulamentul intern al unitatii, CCM, CIM si Metodologia de
repartizare a timpului de muncd a personalului didactic din unitate.

In perioada vacanielor elevilor durata timpului de muncd a cadrelor didactice poate fi
stabilita conform unui orar aprobat de director cu acordul CS.

10. Durata timpului de munca de 12 ore este urmatd de o perioadi de repaus de cel
putin 24 ore (Anexa nr. 1).

In cazul evidentei globale a timpului de munca numirul de ore se calculeaza in fiecare
lund si la finele anului calendaristic orele suplimentar lucrate se achita personalului respectiv.

11. Durata muncii in ajunul zilelor de sdrbdtoare nelucritoare se reduce cu 2 ore,
inclusiv si in cazul cand ziua de muncd din ajunul zilei de sarbitoare se transferd in altd zi. Durata
muncii in ziva de vineri inaintea zilelor de sarbdtoare nelucritoare - Pastele, Pastele Blajinilor,
precum si in ajunul Nagterii lui Isus Hristos - se reduce cu 3 ore. Personalul, ciruia i s-a stabilit
durata redusa a timpului de muncd, nu beneficiazi de aceste prevederi.

12, Pentru cadrele didactice care continua studiile de masterat/doctorat pot facilita de o
zi liberd pe siaptamana.

V. CONCEDIILE ANUALE
13. Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmitor se face de citre
angajator de comun acord cu CS cu cel pufin 2 sdptimani inainte de sfarsitul fiecirui an
calendaristic.
14. Concediile anuale platite se acordd, de reguld, la sfarsitul anului scolar (Anexa nr.
2).
15, Angajatilor se acordd concedii suplimentare platite, care se alipesc la concediul
anual, cu durata de:
a) 4 zile calendaristice pentru activitate in conditii nocive; unuia dintre parinti care au
doi i mai multi copii in varsta de pina 14 ani, sau un copil cu dezabilitati;
b) 14 zile calendaristice - concediul paternal -pentru tatil copilului nou-niscut, in

primele 56 de zile calendaristice de la nasterea copilului;

¢) 3 zile lucratoare pentru persoanele care pe parcursul anului calendaristic precedent
n-au beneficiat de concediul medical, cu exceptia concediului de maternitate;

d) 4 zile lucritoare presedintelui CS pentru executarea obligatiilor statutare.

16.  Concediile suplimentare platite, pe motive familiale, se acorda strict in timpul
survenirii evenimentului si nu pot fi transferate in altd perioadi (Anexa nr. 3).

7. Concediile neplitite se acordd de catre director, la solicitarea salariatilor, in
conditiile legale (art. 120, art. 300 din CM) si cele stabilite in CCM.



VL. PLATA MUNCII

18. Pentru organizarea muncii personalului, directorul de comun acord cu CS stabileste
prin ordin normele de munca. Sarcina didactica, stabilitd anual la 1 septembrie, de reguld, nu se
schimbé pe parcursul anului de studii. La repartizarea sarcinii didactice se va pastra principiul
continuitatii de predare a disciplinelor in grupe.

19.  Plata muncii salariafilor se efectueazi in conformitate cu legislatia in vigoare.
Responsabil pentru plata corectd a salariului angajatilor este directorul institutiei. Eliberarea
certificatului de salariu este obligatorie.

20.  Salariatilor, care isi fac studiile la cursurile de formare profesionald continui
planificate, li se pastreaza salariul mediu la locul de munca $1 se achita din bugetul institutiei
cheltuielile de deplasare.

21.  Premierea, siacordarea ajutorului material se efectucazi in baza Regulamentului,
aprobat de director si de CS, si anexat la CCM

VIL.  SECURITATEA SI SANATATEA LA LOCUL DE MUNCA
22, Partile, vor asigura conditii inofensive de munci, vor crea comitetul pentru
securitate §i sanatate in munca (CSSM).

. Angajatorul va:
a) elabora Planul anual de protectie si prevenire a riscurilor;

b) aloca anual in bugetul institutiei cel putin1% de la fondul de salarizare
pentru realizarea masurilor de securitate si sanitate in munca;

¢) organiza pentru personal examene medicale gratuite ;
d) organiza atestarea locurilor de munca nu mai rar odati la 5 ani

24. Comitetul sindical va:
a) asigura controlul respectarii legislatiei in domeniul Securitatii §i Sanatatii in Munca
(SSM), achitarii sporurilor la salariu pentru activitate in conditii nefavorabile de
munca;

b) organiza activita{i de instruire si de informare a membrilor de sindicat vizand actele
reglatorii din domeniul SSM.

VIII.  REGLEMENTAREA ACTIVITATII COMITETULUI SINDICAL,
. Angajatorul garanteazi:
a) acordarea spatiului, cu titlu gratuit, pentru activitatea CS:
b) acces liber la informatia referitoare la situatia social-economicd a institutiei; la

baza materiala cu destinatie cultural-sportivi:

¢) participarea activului sindical la adunari, sedinte, intruniri, seminare, organizate
de organul sindical ierarhic superior, cu mentinerea salariului mediu;

d) efectuarea fard platd, in modul stabilit, colectarea si transferul lunar a















